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NovUp est une société spécialisée en transformation des organisations par la conception de produits/services innovants et le déploiement des nouvelles facons de travailler.
Nos domaines d’expertise : #UX Design & Innovation #Méthodes Agiles #Intelligence Collective. Organisme de formation n°52440795544, certifié par TAFNOR | www.novup.fr
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PEOPLE AND PRODUCTS INNOVATIONS

POURQUOI CETTE FORMATION ?

Aujourd’hui, le management doit s’appuyer sur de nouvelles pratigues pour accompagner les
changements organisationnels et la complexité auquel font face ses équipes. Les salariés souhaitent
participer a la vie de leur entreprise et devenir acteur de ses changements. En quéte d’autonomie, c’est la
notion d’engagement qui est en jeu pour épouser la complexité des missions de leur quotidien.

Cette formation présente une approche réaliste pour diriger, faire s’épanouir les personnes manager
autrement dans un cadre source d’inspiration et de motivation.

NovUp est organisme de formation professionnelle déclaré sous le n°52440795544, certifié e-AFAQ
Formation Professionnelle n°2017/77326.1 par le groupe AFNOR et référence par la Datadock.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

- Apprendre a dépasser les limites du management habituel

- Distribuer les fonctions managériales vers les equipes.

- Mettre en place les conditions de I'auto-organisation au sein des équipes.

- Mettre en place un cadre épanouissant et performant, porteur de succes.

- Mettre en place une culture de I'innovation et de I'amélioration continue.

-« Savoir favoriser un réseau organisationnel promoteur de succes.

- Transformer les équipes pour qu’elles soient actives, engagées, innovantes et motivées.

NovUp SAS | Tous droits réservés | www.novup.fr


http://www.novup.fr
https://certification.afnor.org/management-performance/conformite-au-decret-formation-professionnelle
https://certification.afnor.org/management-performance/conformite-au-decret-formation-professionnelle
http://www.afnor.org/
http://www.data-dock.fr/

CONTENU DETAILLE (PROGRESSION PEDAGOGIQUE)

Module 1 : Comprendre la complexité pour s’en accommoder

- Définir la complexité,

« Comprendre ce que I'agilité peut y apporter,

- Aider le manager et son équipe a naviguer dans la complexite,

- Opérer un changement de posture nécessaire pour devenir un manager agile.

JOUR

Module 2 : Favoriser la motivation

- Comprendre I'expérience optimale et la théorie du Flow,

- |ldentifier les pieges de la motivation extrinseque,

- |dentifier les facteurs de démotivation,

- Comprendre les leviers de la motivation,

- |ldentifier et comprendre les motivations intrinseques des personnes,
- Apprendre a favoriser la motivation intrinseque.

Module 3 : Responsabiliser et rendre son équipe autonome

- Apprendre a installer la confiance,

- Déleguer ses responsabilité de manager vers I’équipe : clés de succes et pieges a eviter,
- Etre auto-organisé face a la complexité,

- Mettre en place un cadre épanouissant pour son équipe.

Module 4 : Donner du sens a son équipe

 Aligner en permanence le « pourquoi », le « comment » et le « quoi »,
- Définir une mission avec des limites comprises,

- Favoriser la prise d’initiative pour rendre son équipe autonome,

- Partager une vision avec I'équipe.

novup

NovUp SAS | Tous droits réservés | www.novup.fr
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CONTENU DETAILLE (PROGRESSION PEDAGOGIQUE)

Module 5 : Développer les compétences de son équipe
- Définir les points de reperes necessaires a I’apprentissage,
- Développer les competences individuelles et d’équipe.

Module 6 : Aider son organisation a progresser

- Comprendre les bénéfices de I'intelligence collective,

- Développer les liens entre les équipes,

- Differencier |'équipe multi-compétentes de I’équipe spécialisée
- Faire naitre une culture commune.

Module 7 : Accompagner le changement

- Comprendre les enjeux de la gestion du changement,

* |dentifier les phases majeures du changement,

- Mettre en place une démarche d’amélioration continue,

- Se développer par des efforts acceptables (I'anti « big bang »).

Ateliers de mise en pratique (non exhaustif)
- Change agents

+ Delegation poker

« Kudo cards

« Meddlers game

 Improv cards

* Moving motivators

- OKR

* Personal maps

+ Tema competency matrix

NovUp SAS | Tous droits réservés | www.novup.fr
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LES POINTS FORTS

- Animée par un formateur disposant d’une riche expérience : serial entrepreneur avec plusieurs
créations/développements d’activités, d’entreprises et de produits a son actif; expert reconnu de
I'innovation qui intervient dans des structures organisationnelles variées (Startups, TPE, PME et grands
groupes).

- De nombreux cas pratiques et retours d'expérience pour mieux assimiler.

- Des méthodes d'animation ludiques et participatives.

« La prise en compte des attentes individuelles et collectives.

« Un support de formation visuel pour faciliter I'apprentissage.

PROFIL DES INTERVENANT(E)S

La formation est assurée par un(e) expert(e) de I'innovation et du Design.

Au quotidien, notre équipe intervient aupres d’organisations de toutes natures dans leurs changements
organisationnels (agilite, intelligence collective, management) et dans leurs démarches d’innovation de
produits et de services (business model, créativite, design, expérience utilisateur).

Dipldmés en management et en technologies digitales, nous sommes €galement certifieés en agilité, Design
Thinking, facilitation, innovation, Lean, management et UX Design.

Pour plus de détails, vous pouvez consulter les profils de notre équipe sur http://www.novup.fr/notre-
equipe/
Pour nous contacter : 06 52 68 02 66 | contact@novup.fr

NovUp SAS | Tous droits réservés | www.novup.fr
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METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Nous privilégions une démarche pédagogique interactive et conviviale basée sur un apprentissage actif
ainsi que des échanges entre le formateur et les participants.

La formation est dispensée avec une répartition a 60 % de pratique et de mises en situation, et a 40 %
d’apports théoriques et de connaissances illustrés d’exemples.

Pour les sessions inter entreprise, nous louons des salles de formations appropriées et équipées du
matériel nécessaire (ordinateurs si besoin, paperboard, vidéo-projecteur).

Pour les sessions intra entreprise, nous pourrons utiliser des salles de I'’entreprise sous réserve de
disposer du matériel nécessaire.

INFORMATIONS PRATIQUES

Durée : 2 jours (14 heures).
Horaires : accueil a 9h15, formation de 9h30 a 17h30 (pause dé&jeuner de 1h).
Dates et lieux : veuillez consulter notre site web sur www.novup.fr/formations/

Tarif : 1350 € HT/p. en inter (intra : nous consulter).
Public concerné : tous publics.
Prérequis : aucun.

G Toutes nos formations sont assurées a partir de 4 stagiaires (et limitées a 12 participants).

NovUp SAS | Tous droits réservés | www.novup.fr


http://www.novup.fr
http://www.novup.fr/formations

EVALUATION & SUIVI

- Les stagiaires auront la possibilité d’exprimer leurs attentes avant le début de la formation via un
questionnaire en ligne.

- A chaque fin de journée de formations, les stagiaires seront invités a exprimer leurs ressentis afin de
valider ’'adéquation entre leurs objectifs individuels et le déroulé de la formation.

- A lissue de la formation, les stagiaires compléteront une grille d’évaluation et réaliseront un QCM pour
faire le point sur leur pratique.

 Le suivi de I'acquisition des compétences des stagiaires sera assuré par le formateur.

VALIDATION

-« Le suivi de I'acquisition des compétences de chaque stagiaire sera assuré par le formateur.
« Une feuille de présence sera signée par les stagiaires par demi-journée.
- Une attestation de formation sera remise aux stagiaires a I'issue de la formation.

novu P NovUp SAS | Tous droits réservés | www.novup.fr
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B U L L E T I N D ) I N s C RI PT I o N A compléter et & nous retourner signé soit par email & contact@novup.fr,
soit par courrier postal a : NovUp - 12 rue du coteau 44260 Prinquiau

Nom de I'entreprise Intitulé de la formation
Adresse de convention Date(s)
Adresse de facturation FORMATION Prix unitaire en € HT
ENTREPRISE o
Téléphone Nombre de participants
SIRET Total en € HT
N° de TVA
Nom(s) et prénom(s) Fonction(s) Email(s)
Signataire de la convention de formation
Nom et prénom
Fonction
Téléphone
Email
CONTACTS
Personne a contacter pour la comptabilité PARTICIPANTS

Nom et prénom
Fonction
Téléphone

Email

O Entreprise
Prise en charge (cocher

REGLEMENT  I'option correspondante) © Farticulier

@) 3 préci . Nom et prénom du commanditaire :

P OPCA (a preciser) : p

francaise a 20% sera .

appliqué et ce pour Condition de paiement 30 jours nets, date de facture par défaut. Signature :

tous les clients francais

et étrangers. i

9 Mode de’ paiement O Chéque
(cocher I'option
correspondante) O Virement
n OVU Contact : +33 (0) 6 52 68 02 66 | contact@novup.fr | www.novup.fr | Organisme de formation n°52440795544 Toutes nos formations sont assurées a partir

NovUp Société par Actions Simplifiée | SIRET : 820 172 641 0012 | Siege social : 12 rue du coteau 44260 Prinquiau de 4 stagiaires (et limitées a 12 participants).
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NOTRE MISSION

NovUp transforme les organisations par la conception de produits/services innovants et le déploiement des nouvelles fagons de
travailler. Nos domaines d’expertise sont la conception d'expérience utilisateur (UX Design), I'innovation, les méthodes Agiles et

I'Intelligence Collective.

Quelques exemples de prestations que nous réalisons pour nos clients : accompagnement, animation d’ateliers / conférences /
seminaires, audits, cadrage de projets, coaching, conseils, design d'interfaces / processus / produits / services, formation,
Innovation de business model, prototypage, scribing.

UX DESIGN & INNOVATION
Pour des solutions inéedites

Souvent, la meilleure des solutions se
trouve sous nos yeux et pourtant elle
nous eéchappe.

Nous utilisons des méthodes de
conception centrée sur l'utilisateur (UX
Design) pour la faire émerger.

A la clé, des produits et des services
innovants qui répondent parfaitement
aux attentes de votre marché.

EEXx BUSINESS MODEL, DESIGN THINKING,
INNOVATION, LEAN STARTUP, PROTOTYPAGE,
UX DESIGN

novup

PEOPLE AND PRODUCTS INNOVATIONS

METHODES AGILES
Pour des projets efficaces

Vous avez le sentiment que votre
dépense d'énergie n'est pas a la hauteur
des résultats souhaités ?

Nous utilisons les méthodes agiles pour
ameéliorer votre efficacité et favoriser le
plaisir de travailler en équipe.

A la clé, un maximum d'implication et de
valeur produite en un minimum de
temps.

Ei< ACCOMPAGNEMENT, COACHING D’EQUIPES,
FRAMEWORK SCRUM, KANBAN, METHODES
AGILES, LEAN

INTELLIGENCE COLLECTIVE
Pour des equipes performantes

Vous révez d'une plus grande synergie
entre chacun des membres de vos
équipes ?

Nous utilisons la facilitation pour
favoriser I'implication de tous et

accompagner |'innovation manageériale.

A la clé, le bien-étre associé au
développement des compétences
individuelles et collectives.

mxATEL/ERS COLLABORATIFS, FACILITATION,
INTELLIGENCE COLLECTIVE, MANAGEMENT

NovUp SAS | Tous droits réservés | www.novup.fr
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NOS FORMATIONS

UX DESIGN & INNOVATION METHODES AGILES INTELLIGENCE COLLECTIVE
Pour des solutions inédites Pour des projets efficaces Pour des equipes performantes
« Animer un Design Sprint - Certification Professional Scrum - Animer un atelier collaboratif (1 jour)
- Démarche complete d'UX Design Developer + Animer un atelier collaboratif (2 jours)
pour des usages mobiles et web - Certification Professional Scrum « Animer une réunion efficace et
« Devenir intrapreneur pour Master ludique
entreprendre dans son organisation - Certification Professional Scrum - Devenir un Manager Agile
* Fondamentaux de I’'UX Design Product Owner - Devenir un présentateur hors pair (2
- Fondamentaux du Design Thinking - Devenir un Leader au service de son jours)
- Fondamentaux du prototypage équipe - Facilitation graphique + Scribing +
d'interface avec Sketch App - Fondamentaux de |'agilité & Scrum Sketchnote
- Fondamentaux Lean Startup - Fondamentaux du Kanban + Savoir convaincre avec le Pitch
 Innovation de Business Model - Mieux travailler en équipe
- Prototypage avanceé d'interface avec - Savoir vendre un projet Agile
Sketch® App
- Prototypage d'interface avec
Sketch® App

Toutes nos formations sont adaptables pour répondre a vos besoins.

PEOPLE AND PRODUCTS INNOVATIONS I
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NOS CERTIFICATIONS

Novup est certifié en Agilité (Scrum.org), Design Thinking (NN/g Certified), Effectuation (EM Lyon), Innovation
(Lego® Serious Play®), Lean Six Sigma, Management 3.0 et UX Design (NN/g Certified, spécialité en Design

d'interaction).

Nous sommes egalement organisme de formation professionnelle (déclaration d’activité n°52440795544) validé par
la Datadock, conformément aux exigences du décret du 30 juin 2015 entré en vigueur le 1er Janvier 2017.

Green ()

Certlﬁed Facilitator
LEGO® SERIOUS PLAY®

Dans le cadre de notre démarche qualité, nous sommes également certifié e-AFAQ Formation Professionnelle
n°2017/77326.1 par le groupe AFNOR, certification reconnue par le CNEFOP.

) 1 FORMATION
I PROFESSIONNELLE

Datadock
novu P NovUp SAS | Tous droits réservés | www.novup.fr 12
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https://www.scrum.org/user/173519
https://www.nngroup.com/ux-certification/verify/
https://www.nngroup.com/ux-certification/verify/
http://www.data-dock.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000030820633&dateTexte=&categorieLien=id
https://certification.afnor.org/management-performance/conformite-au-decret-formation-professionnelle
http://www.afnor.org/
http://www.cnefop.gouv.fr/
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